


un planteamiento provocador hacia el 2030

● Provoca la transformación de valores en hábitos.

● Provoca un cambio de consciencia para una nueva era.

● Provoca un aprendizaje vital, naturalizando el conocimiento mediante la práctica.

● Provoca un crecimiento personal y social en diferentes ámbitos: empresa, educación y familia.



Desafíos

Gestionar los Conflictos

Redefinir el Error

Aumentar la creatividad y productividad

Generar Confianza

Automotivar

Gestionar Inseguridades personales

Comunicar desde el Respeto

Crear un entorno seguro y armónico



México

Guatemala

Perú

Argentina

España

Ethiopia

12.250 receptores/as

8.150 receptores/as

5.000 receptores/as

325 receptores/as

100 receptores/as

100 receptores/as

¿Dónde estamos?



Neurociencia:

o Teoría polivagal

o Sistema Nervioso 

Autónomo

o Neuroplasticidad

o Coherencia Cardíaca

o Mirada Apreciativa

o Recarga de la Energía Vital

Psicología Positiva:

o Resiliencia

o Escuela de Cultura de Paz

o Principio de Organicidad

Bases del Modelo



Nuestro

Sistema

Nervioso 

Autónomo



Nuestro

Sistema

Nervioso 

Autónomo

Huida

Bloqueo

Ataque



Mirada Apreciativa

¿Qué vemos aquí?

¿Qué vamos a mirar 

intencionadamente?

¿Cómo vamos a mirarlo?



Alta 

Eficiencia

Psicológica

Afecta el

funcionamiento 

del cerebro

COHERENCIA

CARDÍACA

• claridad mental 

• toma de decisiones 

• mayor calma

• mejoras claras del rendimiento 

cognitivo y productivo



Modos de 

funcionamiento 

cerebral:

o Supervivencia

o Creación

Afecta el

funcionamiento 

del cerebro

COHERENCIA

CARDÍACA



Sentido del Humor

25% más de retención de información

Afecta el

funcionamiento 

del cerebro

COHERENCIA

CARDÍACA



o Tristeza

o Ánimo Deprimido 

Inhiben el recuerdo de nuevos 
materiales en hasta un 39%

Afecta el

funcionamiento 

del cerebro

COHERENCIA

CARDÍACA



Recarga de 

ENERGÍA 

VITAL



6 R. Social

5 Liderazgo

4 Ayuda

3
Autonomía y
Autoliderazgo

2
Partición y Esfuerzo

1 Respeto

Niveles de Responsabilidad

¿Qué puede hacer el Modelo ISSOK por ti?



DE LA CASA AL TRABAJO

Recursos Emocionales Prácticos

Un programa para trabajadoras y trabajadores

de organizaciones y empresas



Una producción de



BENEFICIOS

del programa

El programa garantiza la toma 

de consciencia y la 

aceptación de cómo estás. 

Entender cómo funcionamos 

facilitará la gestión de las 

emociones que estamos 

sintiendo.

Aprenderás estrategias y 

recursos prácticos que 

marcaran la diferencia en tu 

día a día.



BLOQUE 1
BLOQUE 2

BLOQUE 3

o Comunicación

o Conocimiento e Inclusión

o Acuerdos y Consensos

o Definición y fases de 

una crisis

o Sistema Nervioso Autónomo

o Coherencia Cardíaca

o Mindfulness

o Relajación

o Redefinición del éxito

o Perseverancia y 

Automotivación

o Autogestión Emocional

o Cooperación



PACKS

10 Capítulos:

- Formato vídeo

personalizado

- Duración 20 min

- Online

+
Autoevaluación

+
Evaluación del estado 

emocional grupal

+
3 Sesiones 

Virtuales en Vivo

10 Capítulos:

- Formato vídeo

personalizado

- Duración 20 min

- Online

+
Autoevaluación

10 Capítulos:

- Formato vídeo

personalizado

- Duración 20 min

- Online

+
Autoevaluación

+
Evaluación del estado 

emocional grupal

BÁSICO

2.300€

MEDIO COMPLETO

2.800€

1.600€



Silvia Pérez

653 94 50 53
silviaperez@issokinstitute.com issokinstitute.com

MÁS INFORMACIÓN:

https://issokinstitute.com/

